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Resumo: Jovens, adultos e idosos desempregados, necessitam estudar para 
melhorar sua qualificação profissional e empregabilidade, nesta busca por uma nova 
colocação, quando tem a opção de irem em busca de conhecimento, educação, 
podem conseguir aumentar suas possibilidades de se verem como seres que, não 
estão se entregando ao destino e melhoram a sua disposição emocional para lidar 
com a adversidade presente, obtendo ânimo e disposição para procurar nova frente 
de trabalho que aufira renda. Para quem está desempregado existe a realidade dos 
recursos escassos, nesta situação o sensato é evitar gerar despesas, evitando-se 
queimar as reservas. O tempo que se leva para a obtenção de nova frente de trabalho 
é incerto. Neste cenário o que estiver disponível para aprendizagem, estudo, 
qualificação profissional, formação intelectual, as oportunidades que tiverem acesso 
gratuito, esta será a opção primeira para quem está buscando otimizar seus recursos. 
A internet neste cenário oferece um leque de possibilidades com custo zero. A questão 
que se coloca é a da ausência da presença física do professor no ensino a distância 
pela internet, presença esta que é única na contribuição a questionamentos, 
contextualizações e apontamento de tendências a serem exploradas na busca por 
oportunidades.

Palavras-chave: Qualificação, empregabilidade, ensino-gratuito, ressignificação 

Abstract: Unemployed young people, adults and the elderly need to study in order to 
improve their professional qualifications and employability. In this search for a new 
position, when they have the option of seeking knowledge and education, they can 
increase their chances of seeing themselves as beings who are not surrendering to 
fate and have more emotional disposition to deal with the adversity they are going 
through, by gaining courage and willingness to look for new work that provides income. 
For those who are unemployed, there is the challenge of scarce resources. In this 
situation, the sensible thing to do is to avoid incurring expenses and burning through 
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reserves. The time it takes to find a new job is uncertain. In this scenario, whatever is 
available for learning, studying, acquiring professional qualification and intellectual 
training that is free to access will be the first choice for those looking to optimize their 
resources. The internet in this scenario offers a range of possibilities at zero cost. The 
question that arises is the absence of the teacher's physical presence in distance 
learning via the internet, a presence that is unique in contributing to questioning, 
contextualizing and pointing out trends to be explored in the search for opportunities.

Keywords: Qualification, Unemployed people, Re-signification, Employability, Free 
education

1. INTRODUÇÃO

O tema deste texto é expor a tendência para a diminuição dos empregos

disponíveis, elencar programas de governo e da iniciativa privada, bem como do

terceiro setor que contribuam no processo de requalificação e ressignificação de

empregados e desempregados, tais como: cursos de qualificação em sites e apps na

internet, com acesso via computador e celular, oferecidos pelo sistema 5S, Sines,

Sindicatos e Ongs entre outras.
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2. METODOLOGIA 

3. REFERENCIAL TEÓRICO
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4. DESENVOLVIMENTO

4.1. O QUE ESTÃO ACONTECENDO COM OS EMPREGOS?

Eventos impulsionaram a evolução humana, sendo que dois eventos foram

determinantes para o advento dos tempos modernos: A máquina tipográfica de

impressão e o motor a vapor. Ao longo da história a humanidade teve saltos evolutivos

que tiveram como alavancas a aquisição de conhecimentos técnicos, o fogo, a roda,

o dinheiro, as cidades, a penicilina, dentre uma infinidade e, em tratando- se de

tempos históricos, podemos adotar a linha das revoluções que representaram estes

saltos, A Revolução agrícola, a Revolução industrial, a Revolução Tecnológica

(HARARI, 2019).

A primeira Revolução Agrícola que passou a exigir posse/propriedade de terras

cultiváveis, ferramentas, água para irrigar, celeiros para conservar a colheita e para

viabilizar tudo: A MÃO DE OBRA. Quem nada tem, acredita ter e ou tem, tem a

possibilidade de vender a sua capacidade de fazer coisas, prestar serviços, vender a

sua mão de obra.

Na antiguidade, se os derrotados sobrevivessem aos

embates/guerras/contendas, eram escravizados. Na atualidade quem é derrotado

pelo meio onde nasce, segue o mesmo caminho e vende sua mão de obra por valores

que configuram a sua situação análoga à escravidão. Os que são trabalhadores

vendem sua mão de obra a um preço que consideram apropriados a suas

necessidades naquele momento, todavia são livres na medida em que, tendo

capacitações, podem correr atrás de possibilidades para aumentar seus ganhos.

Um dos fatores que contribuem para a Mão de obra ser mal remunerada é o

de
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Os desempregados, este exército de reserva sempre estarão disponíveis a

ocupar a vaga daquele que está empregado por uma remuneração bem menor. O

Exército de Reserva de trabalhadores é útil também para calar as reivindicações dos

que estão ocupados, eles são a lembrança de que podem ser substituídos a qualquer

momento e por qualquer contrariedade aos interesses dos empregadores.

Após o advento da Revolução agrícola que motivou o ser humano a se fixar na

terra, no século XX terá o seu segundo momento, o aumento da produtividade com o

emprego de defensivos químicos contra pragas e extensiva mecanização. Este

segundo momento da Revolução agrícola desencadeará a expulsão dos

trabalhadores do campo para as cidades onde passarão a viver em condições

precárias nos subúrbios, cortiços e favelas.
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Esta equação que faz com que os empregos que são eliminados migrem para

outros setores já exauriu sua capacidade de mobilização. Os empregos que hoje são

eliminados já não encontram espaço noutros setores na velocidade em que migravam

antes, este saldo negativo deu origem aos O incremento que levou a

esta exaustão, foi a mais recente Revolução tecnológica evidenciada pelo advento e

popularização dos computadores, internet e inteligência artificial.
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Fonte: Alvarenga (2022)
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O Gráfico 3 apresenta que o desemprego no Brasil em 2022 entre os 10 mais

altos do mundo. E segundo a reportagem da GloboNews (ALVARENGA, 2022), o

desemprego no Brasil deve terminar o ano entre os dez mais altos do mundo. A

projeção é de uma consultoria internacional, feita com dados do Fundo Monetário

Internacional.

No ano de 2023 como estão os empregos no Brasil?
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4.2. A REQUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL?
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O MEC tem trabalhado o conceito de Educação DUAL e esta formação

profissional dual difere da formação puramente escolar, que na maioria dos países é

o ponto de entrada para a vida profissional.

A parte prática de uma ocupação é aprendida numa empresa em três a quatro

dias por semana; a parte teórica é ensinada numa escola profissional em um ou dois

dias. Outro conceito que o MEC tem explorado é o de Educação 4.0, termo ligado à

revolução tecnológica que inclui linguagem computacional, inteligência artificial e

Internet.

Este é o Site do Ministério do Trabalho. O Governo neste site ostenta que

atingiu a marca de cerca de 1 milhão de cadastramentos na plataforma Escola do

Trabalhador 4.0, uma iniciativa do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), em

parceria com a Microsoft, que tem o objetivo de oferecer treinamentos em habilidades

digitais para aprimorar a empregabilidade de brasileiros em todos os estados do país.
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4.3. O QUE SIGNIFICA RESSIGNIFICAÇÃO PROFISSIONAL?

Esse é um termo utilizado no mercado para falar de transição de carreira.

Ressignificar é o mesmo que dar um novo sentido e, nesse caso, estamos falando de

seguir caminhos diferentes na vida profissional (UNIMED, 2023).

Este site, https://www.unimedcampinas.com.br/blog/saude-

emocional/ressignificacao-profissional-e-possivel, desenvolvido pela UNIMED trata 

da importância do lado emocional das transições de carreira, e evidencia que para 

completar os principais desafios da ressignificação profissional, não podemos deixar de falar 

da missão de se estabelecer na nova área profissional. Muitas vezes, saímos de uma posição 

privilegiada para começar do zero, mas vale entender que tudo na vida é um processo que 

pode levar mais ou menos tempo. Com persistência faremos tudo valer a pena e 

alcançaremos os nossos objetivos! (UNIMED, 2023).
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5. CONSIDERAÇÕES FINAIS:
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